MOD TASARIM AS
CALISAN AYDINLATMA METNi

Bu aydinlatma metni, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun (“Kanun™) 10. maddesi ile
Aydmlatma Yikiimliliigiiniin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig
kapsaminda veri sorumlusu sifatiyla, asagida bilgileri bulunan Mod Tasarim AS (“Mod Tasarim”)
tarafindan hazirlanmistir.

MERSIS Numarasi: 0622 0657 7980 0013

Adresi: Ikitelli OSB Mahallesi Dersan S1A Blok Sokak No: 1 SA/302 Basaksehir/Istanbul

Telefon: 0212 549 61 10 E-mail: muhasebe@modtasarim.com

Mod Tasarim calisanlarina ait islenen kisisel verilerin isleme amaglari, hukuki sebepleri, aktarim
amagclar1 ve aktarim gruplar1 asagida yer almaktadir.

Elde edilen tiim kisisel verilerinizi, mevzuattan kaynakli ylikiimliiliiklerimizi yerine getirmek iizere
yetkili kamu kurum ve kuruluslariyla, ayrica dava ve savunma haklarimizi kullanmak iizere de
avukatimiz, yetkili yargi mercileriyle ve idari kuruluslarla paylasabilmekteyiz. Bu hususlarin disinda

kalan aktarim amaci ve gruplari da asagida belirtilmistir:

KIiSISEL VERI

ISLEME AMACI

HUKUKIi SEBEP

AKTARIM AMACI
VE ALICI
GRUPLARI

Kimlik Bilgileri, Siiricti
belgesi bilgileri, Pasaport
Bilgileri, Ad, Soyad, Anne-
Baba Adi, Dogum Tarihi,
Dogum Yeri, Medeni Hali,
Niifus Ciizdan Bilgileri,
TC. Kimlik No, Niifusa
Kayitli Olunan Yer
Bilgileri, Gegici TC.
Kimlik Numarasi, Fotograf,
Cinsiyet

Calisan i¢in 6zliik dosyast
olusturulmasi, SGK
bildirimlerinin yapilmas,
calisanlar i¢in ig akdi ve
mevzuattan kaynakl
yiikiimliiliiklerin yerine
getirilmesi, ¢alisan adaylarinin
bagvuru siireglerinin
yiiriitiilmesi, ¢calisanlar igin is
akdi ve mevzuattan kaynakl
yiikiimliiliiklerin yerine
getirilmesi, ¢aliganlar i¢in yan
haklar ve menfaatleri
stireclerinin yiiriitiilmesi,
faaliyetlerin mevzuata uygun
yiiriitiilmesi, is saglig1 ve
giivenligi faaliyetlerinin
yiiriitiilmesi, egitim
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,
hukuk islerinin takibi ve
yiiriitiilmesi, insan kaynaklar1
stireclerinin planlanmasi,
saklama ve arsiv faaliyetlerinin
yiirlitiilmesi, ig siirekliliginin
saglanmasi faaliyetlerinin
yiirlitiilmesi, yetkili kisi, kurum
ve kuruluglara bilgi verilmesi,
seyahat organizasyonlarinin
yiiriitiilmesi

Kanunlarda agik¢a
Ongoriilmesi,
Soézlesmenin
kurulmasi veya
ifastyla dogrudan
dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, s6zlesmenin
taraflarina ait kigisel
verilerin iglenmesinin
gerekli olmasi

Mubhasebe islemlerini
yiiriitmek ve kanuni
yiikiimliiliklerimizi
yerine getirmek iizere
kanunen yetkili kisilerle
(Serbest Muhasebeci
Mali Miisavir, Yeminli
Mali Miisavir), sdzlesme
iligkisiyle sinirli olmak
iizere sozlesmeli hizmet
aldigimiz kisi ve
kuruluslarla




E Posta Adresi, iletisim
Adresi, Ikametgah Bilgileri,
Adres No Bilgisi,
Cep/Telefon No, Sirket i¢i
[letisim Bilgileri

[letisim faaliyetlerinin
yiirlitiilmesi, miisteri ve
tedarikgi iligkilerinin
yiiriitiilmesi, acil durum y&netim
stireclerinin yiiriitiilmesi,
faaliyetlerin mevzuata uygun
yiirlitiilmesi, hukuk islerinin
takibi, ig siirekliliginin
saglanmasi faaliyetlerinin
yiirlitiilmesi, yetkili kisi, kurum
ve kuruluglara bilgi verilmesi

Soézlesmenin
kurulmasi veya
ifastyla dogrudan
dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, s6zlesmenin
taraflarina ait kigisel
verilerin iglenmesinin
gerekli olmasi, Veri
sorumlusunun hukuki
yiikiimliiliigiinii yerine
getirebilmesi i¢in
zorunlu olmasi, Bir
hakkin tesisi,
kullanilmasi veya
korunmasi i¢in veri
islemenin zorunlu
olmast

E-posta, cep telefonu,
sirket ici iletigim
bilgileri ig geregi ve
stirekliliginin
saglanmas1 amactyla
miigteri ve
tedarikgilerimizle, diger
veriler listte belirtilen
aktarim gruplan disinda
kimseyle
paylagilmamaktadir.

Diploma Bilgileri, Meslek
I¢i Egitim Bilgileri, Gidilen
Kurs Bilgileri, Sertifikalar

Gorevlendirme siireclerinin
yiirlitiilmesi, ¢calisanlar igin is
akdi ve mevzuattan kaynakl
yiikiimliiliiklerin yerine
getirilmesi, insan kaynaklari
stireclerinin planlanmasi,
caliganlar i¢in yan haklar ve
menfaatleri siireglerinin
yiirlitiilmesi, ig siirekliliginin
saglanmasi faaliyetlerinin
yiirlitiilmesi, yetkili kisi, kurum
ve kuruluglara bilgi verilmesi

Soézlesmenin
kurulmasi veya
ifastyla dogrudan
dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, s6zlesmenin
taraflarina ait kigisel
verilerin iglenmesinin
gerekli olmast, Tlgili
kisinin temel hak ve
Ozgiirliiklerine zarar
vermemek kaydiyla,
veri sorumlusunun
mesru menfaatleri i¢in
veri islenmesinin
zorunlu olmasi

Isverenin hukuki
menfaat ve
yiikiimliiliiklerinin
yerine getirilmesi
amaciyla yetkili kamu
kurum ve kuruluglariyla

Lokasyon Bilgileri

Sirket Araglarinin takibi, taginir
mal ve kaynaklarin glivenliginin
temini, ig faaliyetlerinin
yiiriitiilmesi / denetimi, acil
durum yonetimi siireglerinin
yiiriitiilmesi, lojistik
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Soézlesmenin
kurulmasi veya
ifastyla dogrudan
dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, s6zlesmenin
taraflarina ait kigisel
verilerin iglenmesinin
gerekli olmast, Tlgili
kisinin temel hak ve
Ozgiirliiklerine zarar
vermemek kaydiyla,
veri sorumlusunun
mesru menfaatleri i¢in
veri islenmesinin
zorunlu olmasi

Ustte belirtilen aktarim
gruplari diginda
kimseyle
paylagilmamaktadir.

Is Sézlesmesi Bilgileri

Sozlesme siireglerinin yerine
getirilmesi, faaliyetlerin
mevzuata uygun yliriitiilmesi,
caliganlar i¢in ig akdi ve

Kanunlarda agik¢a
Ongoriilmesi,
sozlesmenin kurulmasi
veya ifasiyla dogrudan

Ustte belirtilen aktarim
gruplari diginda
kimseyle
paylagilmamaktadir.




Bordro Bilgileri, Ise Giris-
Cikis Belgesi Kayitlar,
Yillik Izin Bilgileri

mevzuattan kaynakl
yiikiimliiliiklerin yerine
getirilmesi, yetkili kisi, kurum
ve kuruluglara bilgi verilmesi

dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, s6zlesmenin
taraflarina ait kigisel
verilerin iglenmesinin
gerekli olmasi

Mubhasebe islemlerini
yiirlitmek ve kanuni
yiikiimliiliiklerimizi
yerine getirmek iizere
kanunen yetkili kisilerle
(Serbest Muhasebeci
Mali Miisavir, Yeminli
Mali Miisavir)

Personel Izin Bilgileri, izin
Grubu, Izne Cikis Nedeni,
Siiresi, Izin Esnasinda

Caligsanlarin izin onay1 ve izin
diizenlemelerinin yapilmasi,
So6zlesme Siireclerinin Yerine

Kanunlarda agik¢a
Ongoriilmesi,
sozlesmenin kurulmasi

Mubhasebe islemlerini
yiirlitmek ve kanuni
yiikiimliiliikklerimizi

Irtibat Telefonu Getirilmesi, is stirekliliginin veya ifasiyla dogrudan | yerine getirmek iizere
saglanmasi, ¢alisanlar i¢gin is dogruya ilgili olmasi kanunen yetkili kisilerle
akdi ve mevzuattan kaynakl kaydiyla, s6zlesmenin | (Serbest Muhasebeci
yiikiimliiliiklerin yerine taraflarina ait kisisel Mali Miisavir, Yeminli
getirilmesi verilerin iglenmesinin | Mali Miigavir)

gerekli olmasi, veri
sorumlusunun mesru
menfaati

Maas Bilgisi, Finansal Caligan ticretlerinin 6denmesi, So6zlesmenin Mubhasebe islemlerini

Bilgiler, IBAN Numarasi, finans ve muhasebe islerinin kurulmasi veya yiiriitmek ve kanuni

Banka Hesap Numarasi yiiriitiilmesi, s6zlesmenin ifastyla dogrudan yiikiimliiliklerimizi

ifasinin saglanmas, ticret
politikasinin belirlenmesi, is
Stirekliliginin Saglanmasi

dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, s6zlesmenin
taraflarina ait kigisel
verilerin iglenmesinin
gerekli olmasi, bir
hakkin tesisi,
kullanilmasi veya
korunmasi i¢in veri
islemenin zorunlu
olmast

yerine getirmek iizere
Kanunen yetkili
Kisilerle (Serbest
Muhasebeci Mali
Miisavir, Yeminli Mali
Miisavir), Caligana
yapilacak 6demelerin
saglanmas1 amactyla
hizmet alinan bankalarla

Disiplin Sorusturmast
Bilgileri

[s diizeninin saglanmasi, hukuk
islerinin takibi, is faaliyetlerinin
yiirlitiilmesi/denetimi, is
kazasinin yasal bildiriminin
yapilmasi, i¢ denetim/
sorusturma faaliyetlerinin
yiirlitiilmesi, ig siirekliliginin
saglanmasi faaliyetlerinin
yiiriitiilmesi

Bir hakkin tesisi,
kullanilmasi veya
korunmasi i¢in veri
islemenin zorunlu
olmasi, ilgili kisinin
temel hak ve
Ozgiirliiklerine zarar
vermemek kaydiyla,
veri sorumlusunun
mesru menfaatleri i¢in
veri islenmesinin
zorunlu olmasi

Ustte belirtilen aktarim
gruplar1 diginda
kimseyle
paylagilmamaktadir.

Ozgecmis Bilgileri,
Caligilan Son Sirket
Bilgileri, Referans Bilgisi

Pozisyona uygun ¢aligan
belirleme siireclerinin
yiiriitiilmesi, insan kaynaklar1
stireglerinin planlanmasi, ¢alisan
aday1 bagvuru siireglerinin
yiiriitiilmesi, gorevlendirme
stireclerinin yiiriitiilmesi

Bir s6zlesmenin
kurulmasi veya
ifastyla dogrudan
dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, s6zlesmenin
taraflarina ait kigisel
verilerin iglenmesinin
gerekli olmast, Tlgili
kisinin temel hak ve

Ustte belirtilen aktarim
gruplari diginda
kimseyle
paylagilmamaktadir.




Ozgiirliiklerine zarar
vermemek kaydiyla,
veri sorumlusunun
mesru menfaatleri i¢in
veri islenmesinin
zorunlu olmasi.

Performans Degerlendirme
Raporlan

Calisan performansinin takibi, ig
faaliyetlerinin
yiiriitiilmesi/denetimi, is
stirekliliginin saglanmasi
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Bir s6zlesmenin
kurulmasi veya
ifastyla dogrudan
dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, s6zlesmenin
taraflarina ait kigisel
verilerin iglenmesinin
gerekli olmast, Tlgili
kisinin temel hak ve
Ozgiirliiklerine zarar
vermemek kaydiyla,
veri sorumlusunun
mesru menfaatleri i¢in
veri islenmesinin
zorunlu olmasi.

Ustte belirtilen aktarim
gruplar1 diginda
kimseyle
paylagilmamaktadir.

Engellilik Durumuna Ait
Bilgiler, Kan Grubu Bilgisi,
Kisisel Saglik Bilgileri,
Kullanilan Cihaz ve Protez
Bilgileri, Laboratuvar Ve
Goriintiileme Sonuglari,
Test Sonuglari, Muayene
Verileri, Recete Bilgileri,
Isyeri Hekiminin
Imzalattig: Ise Giris Ve
Periyodik Muayene
Formlar1, Beden Olgiisii,
Boy, Kilo

Is saghg / giivenligi
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,
caligsan basvuru ve yerlestirme
stireclerinin yiiriitiilmesi,
gorevlendirme siireglerinin
yiiriitiilmesi, faaliyetlerin
mevzuata uygun yiriitiilmesi

Agik rizanin alinmasi,
kanunlarda agik¢a
ongoriilmesi

Is saghgi ve giivenligi
faaliyetlerinin
yiiriitiilmesi amaciyla
sozlesmeli hizmet alinan
is sagligindan sorumlu
yetkili kisi ile

Adli Sicil Bilgileri

Isverenin tiim ¢alisanlar igin is
akdi ve mevzuattan kaynakl
yiikiimliiliiklerinin yerine
getirilmesi, igverenin tim
is¢ileri koruma ve gézetme
borcunun yerine getirilmesi, is
bagvurularinin degerlendirilmesi
ve gorevlendirme siire¢lerinin
yiiriitiilmesi, fiziksel mekéan
giivenliginin temini

Agik rizanin alinmast

Ustte belirtilen aktarim
gruplar1 diginda
kimseyle
paylagilmamaktadir.

Askerlik Durum Belgesi
Bilgileri, Tecil Tarihi

Askerlik kanunu geregi
igverenin istihdam edecegi
personelin askerlik durumunu
gbzetmesi zorunlulugu,
calisanlar i¢in ig akdi ve
mevzuattan kaynakl
yiikiimliiliiklerin yerine
getirilmesi, is stirekliliginin

Kanunlarda agik¢a
ongoriilmesi, ilgili
kisinin temel hak ve
Ozgiirliiklerine zarar
vermemek kaydiyla,
veri sorumlusunun
mesru menfaatleri i¢in

Ustte belirtilen aktarim
gruplari diginda
kimseyle
paylagilmamaktadir.




saglanmasi, faaliyetlerin
mevzuata uygun yiirlitiilmesi

veri islenmesinin
zorunlu olmasi.

Cocuk Sayisi, Es Calisma
Bilgileri, Cocuk Egitim ve
Yas Bilgileri, Cocuk ve Es
Dogum ve Oliim Bilgileri

Calisanlarin AGI hesabinin
yapilmasi i¢in gerekli olmasi,
caliganlar i¢in yan haklar ve
menfaatleri siireglerinin

Kanunlarda agik¢a
ongoriilmesi

Mubhasebe islemlerini
yiirlitmek ve kanuni
yiikiimliiliikklerimizi
yerine getirmek iizere

yiirlitiilmesi kanunen yetkili kisilerle
(Serbest Muhasebeci
Mali Miisavir, Yeminli
Mali Miisavir)
Acil Durumda Caliganin yakinlarina haber Veri sorumlusunun Ustte belirtilen aktarim
Ulagilabilecek Kigi Bilgisi | verilmesi gerektiginde hukuki gruplari diginda
ulagilabilme faaliyetlerinin yiikiimliiliigiinii yerine | kimseyle
yiiriitiilmesi, acil durum getirebilmesi i¢in paylasilmamaktadir.

stireclerinin yiiriitiilmesi

zorunlu olmasi, Bir
sozlesmenin kurulmast
veya ifasiyla dogrudan
dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, s6zlesmenin
taraflarina ait kigisel
verilerin iglenmesinin
gerekli olmas.

Dogum ve Oliim Bilgileri

Iscinin dogum veya 6liim
sebepleriyle izin taleplerinin
degerlendirilmesi, ¢aliganlar igin
yan haklar ve menfaatleri
stireclerinin yiiriitiilmesi,
calisanlar i¢in ig akdi ve
mevzuattan kaynakl
yiikiimliiliiklerinin yerine
getirilmesi, yetkili kisi kurum ve
kuruluslara bilgi verilmesi

Bir hakkin tesisi,
kullanilmasi veya
korunmasi i¢in veri
islemenin zorunlu
olmast

Mubhasebe islemlerini
yiirlitmek ve kanuni
yiikiimliiliikklerimizi
yerine getirmek iizere
kanunen yetkili kisilerle
(Serbest Muhasebeci
Mali Miisavir, Yeminli
Mali Miisavir)

Caligma Sekli, Meslegi,
Sube-Departman Bilgileri,
Yaka Kart1 Bilgileri

Is Siireglerinin yiiriitiilmesi, is
stirekliliginin saglanmasi, yetkili
kisi kurum ve kuruluglara bilgi
verilmesi

Bir s6zlesmenin
kurulmasi veya
ifastyla dogrudan
dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, s6zlesmenin
taraflarina ait kigisel
verilerin iglenmesinin
gerekli olmasi

Ustte belirtilen aktarim
gruplari diginda
kimseyle
paylagilmamaktadir.




Isyerine Giris-Cikis Kayit

Caligan mesailerinin takibi,

Bir s6zlesmenin

Ustte belirtilen aktarim

Bilgileri bordro hazirlanmasi siireglerinin | kurulmasi veya gruplar1 diginda
yiiriitiilmesi, ¢alisan hakedis ifastyla dogrudan kimseyle
belirleme siireclerinin dogruya ilgili olmas1 paylasilmamaktadir.
yiiriitiilmesi, is stirekliliginin kaydiyla, s6zlesmenin
saglanmasi, i¢ denetim- taraflarina ait kigisel
sorusturma faaliyetlerinin verilerin islenmesinin
yiiriitiilmesi gerekli olmasi, Bir
hakkin tesisi,
kullanilmasi veya
korunmasi i¢in veri
islemenin zorunlu
olmasi
Ip Adres Bilgileri, Internet | 5651 Sayili Internet Kanunu Kanunlarda acikca Teknik ihtiyaclarin

Sitesi Giris-Cikis Bilgileri,
Sifre ve Parola Bilgileri

geregi log kaydi tutma
zorunlulugu, denetim/etik
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,
erigim yetkilerinin yiiriitiilmesi,
bilgi giivenligi siireglerinin
yiirlitiilmesi, ig siirekliliginin
saglanmasi

ongoriilmesi, ilgili
kisinin temel hak ve
Ozgiirliiklerine zarar
vermemek kaydiyla,
veri sorumlusunun
mesru menfaatleri i¢in
veri islenmesinin
zorunlu olmasi, veri
sorumlusunun hukuki
yiikiimliiliigiinii yerine
getirebilmesi i¢in
zorunlu olmast

giderilmesi amaciyla,
destek ve bakim
hizmetlerini gérdiirme
amaciyla sozlesmeli
hizmet aldigimiz bilgi
islem firmasiyla

Is Saglig1, Teknik, Ticari ve
Idari vb. Risk Y&netim
Bilgileri

Acil Durum Siireglerinin
Yrttiilmesi, is saglhigi ve
giivenligi faaliyetlerinin
yiiriitiilmesi, bilgi glivenligi
stireclerinin yiiriitiilmesi, risk
yonetim siireglerinin
yiiriitiilmesi

Veri sorumlusunun
hukuki
yiikiimliiliigiinii yerine
getirebilmesi i¢in
zorunlu olmast, Tlgili
kisinin temel hak ve
Ozgiirliiklerine zarar
vermemek kaydiyla,
veri sorumlusunun
mesru menfaatleri i¢in
veri islenmesinin
zorunlu olmasi.

Is saghgi ve giivenligi
faaliyetlerinin
yiiriitiilmesi amaciyla
sozlesmeli hizmet alinan
is sagligindan sorumlu
yetkili kisi ile

Talep/Sikayet Y Onetimi
Bilgisi

Caligan talep ve sikayetlerinin
degerlendirilmesi, is
stirekliliginin saglanmasi,
caligan memnuniyet ve
bagliliginin saglanmasi,
denetim/etik faaliyetlerinin
yiiriitiilmesi

Ilgili kiginin temel hak
ve Ozgiirliiklerine zarar
vermemek kaydiyla,
veri sorumlusunun
mesru menfaatleri i¢in
veri islenmesinin
zorunlu olmasi.

Ustte belirtilen aktarim
gruplari diginda
kimseyle
paylagilmamaktadir.

Otomatik Katilimli BES

Faaliyetlerin mevzuata uygun
yiiriitiilmesi, ¢calisanlar igin is
akdi ve mevzuattan kaynakl
yiikiimliiliiklerin yerine
getirilmesi, ¢aliganlar i¢in yan

Veri sorumlusunun
hukuki
yiikiimliiliigiinii yerine
getirebilmesi i¢in
zorunlu olmasi

Mubhasebe islemlerini
yiirlitmek ve kanuni
yiikiimliiliikklerimizi
yerine getirmek iizere
Kanunen yetkili
Kisilerle(Serbest




haklar ve menfaatleri
stireclerinin yiiriitiilmesi

Muhasebeci Mali
Miisavir, Yeminli Mali
Miisavir)

Idari, Teknik ve Hukuki
Olay Yonetim Bilgisi,
Personel Bilgileri Yer Alan
Miisteri Sikayetleri

Firmanin ticari hak ve
menfaatleri ile miisterilerin hak
ve menfaatlerini korunmasi, is
stirekliliginin saglanmas,
miisteri memnuniyetinin
saglanmasi, talebin hakli-
haksizliginin degerlendirilmesi,
yetkili kisi kurum ve kuruluslara
bilgi verilmesi

[lgili kiginin temel hak
ve Ozgiirliiklerine zarar
vermemek kaydiyla,
veri sorumlusunun
mesru menfaatleri i¢in
veri islenmesinin
zorunlu olmasi, Bir
sozlesmenin kurulmasi
veya ifasiyla dogrudan
dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, s6zlesmenin
taraflarina ait kigisel
verilerin iglenmesinin
gerekli olmast

Ustte belirtilen aktarim
gruplar1 diginda
kimseyle
paylagilmamaktadir.

Arag Bilgileri

Park izni olan araglarin
taninmasi, fiziksel mekan
giivenliginin saglanmasi, yetkili
kisi kurum ve kuruluslara bilgi
verilmesi, is siirekliliginin
saglanmasi

[lgili kiginin temel hak
ve Ozgiirliiklerine zarar
vermemek kaydiyla,
veri sorumlusunun
mesru menfaatleri i¢in
veri islenmesinin
zorunlu olmasi.

Ustte belirtilen aktarim
gruplari diginda
kimseyle
paylagilmamaktadir.

Imza Bilgisi

Faaliyetlerin mevzuata uygun
yiiriitiilmesi, igverenin ispat
yiikiimliiliigii oldugu hususlarda
ispatin saglanmasi, yetkili kisi-
kurum ve kuruluglara bilgi
verilmesi

Veri sorumlusunun
hukuki
yiikiimliiliigiinii yerine
getirebilmesi i¢in
zorunlu olmasi

Ustte belirtilen aktarim
gruplar1 diginda
kimseyle
paylagilmamaktadir.

Kamera Kayitlar1 Verileri

Fiziksel mekan giivenliginin
takibi, caligan mesailerinin
takibi, is siireglerinin denetimi,
performans degerlendirme
stireglerinin yiiriitilmesi, is
sagligi ve giivenligi
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve
denetimi

Ilgili kiginin temel hak
ve Ozgiirliiklerine zarar
vermemek kaydiyla,
veri sorumlusunun
mesru menfaatleri i¢in
veri islenmesinin
zorunlu olmasi, Bir
sozlesmenin kurulmasi
veya ifasiyla dogrudan
dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, s6zlesmenin
taraflarina ait kigisel
verilerin iglenmesinin
gerekli olmast

Ustte belirtilen aktarim
gruplar1 diginda
kimseyle
paylagilmamaktadir.




Niifus Kayit Ornegi
Bilgileri

Niifus kaydinin belirlenmesi ve
kimlik kontrol iglemlerinin
gergeklestirilmesi, ¢caligsan 6zliikk
dosyasi olusturulmasi

[lgili kiginin temel hak
ve Ozgiirliiklerine zarar
vermemek kaydiyla,
veri sorumlusunun
mesru menfaatleri i¢in
veri islenmesinin
zorunlu olmasi, Veri
sorumlusunun hukuki
yiikiimliiliigiinii yerine
getirebilmesi i¢in
zorunlu olmast

Ustte belirtilen aktarim
gruplar1 diginda
kimseyle
paylagilmamaktadir.

Personel Hukuki islem
Bilgileri, Icra Dosyasi
Bilgileri

Personele baslatilmis icra
dosyalarinin yonetimi, dosya
bor¢larinin 6denmesi ve icra
dairelerine kars1 ylikiimliiklerin
yerine getirilmesi, davanin

Veri sorumlusunun
hukuki
yiikiimliiliigiinii yerine
getirebilmesi i¢in
zorunlu olmasi

Mubhasebe islemlerini
yiirlitmek ve kanuni
yiikiimliiliiklerimizi
yerine getirmek iizere
kanunen yetkili kisilerle

takibi ve hukuki (Serbest Muhasebeci
yiikiimliiliiklerin yerine Mali Miisavir, Yeminli
getirilmesi Mali Miisavir)

Telefon Bilgisi Personele bayram vb. 6zel Acik Rizanin alinmas1 | Ustte belirtilen aktarim
giinlerde tebrik mesaji gruplari diginda
gonderilmesi kimseyle

paylasilmamaktadir.

Tablonun yani sira mesleki yeterlilik belgesi, ise giris belgesi ve is sagligl giivenligi egitimi belgesi
bilgileri; personelin miisterinin isyerinde faaliyet yiirlitmesi durumunda is faaliyetinin ytiriitiilmesi
amaciyla, miisterinin mevzuata uygun faaliyet yiiriitmesi amaciyla, miisteri iliskilerinin yonetimi
amaciyla otomatik olmayan yontemle, bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi amaciyla veri
islemenin zorunlu olmas1 hukuki sebebine dayanarak; Saglik raporu ayni amag ve yontemle acik riza
alimmas1 sebebine dayanarak, kendi igyerinde faaliyet yiiriitiilecek miisteriyle paylasilabilmektedir.

Bununla birlikte stajyerlerimize ait kimlik ve iletisim bilgileri tabloda yer alan amag, hukuki sebep ve
aktarim gruplariyla islenmektedir.

Islenen Kisisel verileriniz, fiziki ortamlarda belge teslimi, form doldurma seklinde otomatik olmayan
yontemlerle veya entegrasyon aracilifiyla otomatik yolla islenmekte olup; lokasyon, IP numarasi bilgisi
ve giivenlik kamerasi goriintiileri otomatik olarak islenmektedir.

Islenen kisisel verilerinize iliskin 6698 sayili Kisisel Verileri Koruma Kanunu 11. maddesi geregi
asagida sayilan haklara sahipsiniz:

Firmamiza bagvurarak kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme, kisisel verileriniz iglenmig
ise buna iligkin bilgi talep etme,
o Kigisel verilerinizin iglenip islenmedigini 6grenme, islenmisse buna iliskin bilgi talep etme;
o Kigisel verilerinizin islenme amacin ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
0grenme;
e Yurt iginde veya yurt diginda kisisel verilerinizin aktarildigi {igiincii kisileri 6grenme,
o Kigisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmesi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,
e 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun 7. maddesinde 6ngoriilen sartlar dahilinde
kisisel verilerinizin silinmesini veya yok edilmesini isteme,
o Kigsisel verilerinizin yukaridaki sebeplerle silinmesi veya yok edilmesi halinde bunlarin
aktarildig1 {igiincii kisilere bilgi verilmesini isteme,
e Islenen kisisel verilerinizin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
aleyhinize bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,



o Kigisel verilerinizin Kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde
zararinizin giderilmesini talep etme haklarina sahipsiniz.

Yukaridaki haklarinizi kullanirken, islemin ek bir maliyet gerektirmesi halinde ilgili mevzuat uyarinca
iicret aliacaktir.

6698 sayili Kanunun ilgili 11. maddesi geregi taleplerinizi, www.modtasarim.com web sitesi Kisisel
Verilerin Korunmasi meniisiinde bulunan Bagvuru Formunu Mod Tasarim’a bagvuru formunda yer alan
iletisim kanallarindan birini kullanarak veya firma adresine posta yoluyla ileterek yapabilirsiniz.

Firmanizin Kisisel Verilerin Islenmesi, Kisisel Verilerin Saklanmasi ve Imhasi ve Imha Siireleri
politikalarina www.modtasarim.com adresinden ulasabilirsiniz.

Mod Tasarim AS

AYDINLANMA BEYANI

Yukarida agiklanan tiim hususlarda tarafima gerekli aydinlatma yapildigini, Mod Tasarim Caligan
Aydinlatma Metnini okuyup anladigimi ve 6698 sayili Kanunun 11. maddesi kapsamindaki haklarimi
bildigimi beyan ederim.

Veri Sahibi Adi Soyadi ..., T.C. Kimlik No: ..o
Tarih OO Y S Imza



